Atilgan bir bigimde konusurken so6zle-
rinize atilgan bir beden dilinin eslik
etmesi de 6nemlidir. Beden diliniz soy-
lediklerinizi vurgulayacak, etkisini ve

BEDEN DILI NASIL
OLMALI?

ikna ediciligini arttiracaktir.

Goz temasi saglanir.

Kisi dik durur.

Ses giicliidiir, duyulur, sozciikler
net anlagilir. SOylenilenler belli-
belirsiz miriltilar halinde agiz

icinde gevelenmez.

Yiiz ifadesi sOylenenleri destek-
ler bicimdedir. Ornegin “bu beni
rahatsiz ediyor, litfen yapma”
derken giilimsemek sozciiklerle
ifade edilen mesajin net olarak
almmamasina neden olabilir, oy-
sa ayn1 mesaji ciddi bir yiizle ver-
mek yapilan davranisin durmasi-
ni1 istediginizi daha net bir sekilde

karsidakine iletecektir.
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Cocuklarda Atilganhk Becerisini Bir Problem Atilganhk Becerisiyle Nasil

Atilganhk Nedir?

Nasil Gelistirebiliriz? Coziiliir?

Kendimizi siklikla smirlarimizi ve haklarimizi
Atilganlik dogustan gelmez, gelistirilebilen bir beceri- o

korumamiz gereken durumlar igerisinde bulu- Uyaracaginiz ya da elestireceginiz zamani ve yeri

ruz. Bu tiir durumlarda verebilecegimiz 3 tiir dir. Ozellikle kiigiik yaglarda 6grenilen anne-babanin davranigla-

tepki vardir; saldirganlik, cekingenlik ve atil- 11, gocuk yetistirme tarzi bireyin atilganligini etkilemektedir. dikdkatli segin. Sakince ve bas basa konusabileceginiz,
b 9

baskalarmdan uzakta bir yer secin. izleyen baska

ganhk. Cocuklarda atilganlik becerisini gelistirmek igin; insanlarin olmasi karsinizdakinin savunmaciligini

: : : ... . arttiracaktir. Ayrica, problemli durumun hemen
y Saldirgan bir tutum sergileyen insanlar e Kendilerini ifade etmelerine firsat tantyin, racaidit. AyTiea, b Haurme

. . . . ardindan, siz ya da karsinizdaki gerginken konusmayin.
her seyin kendi istedikleri gibi olmasini - o .
Ikiniz de sakinlestikten sonra ama ayn1 problemin bir

ister, karsilarindakilerin ihtiyag ve hakla- ¢ Yapmak istemedigi seylerde zorlamayin, daha ortaya ¢ikmasini beklemeden konusun.
rin1 gormezden gelirler. Davraniglar1 “ben
senden onemliyim” demektedir. e Baskalarinin yaninda azarlamayin, Sizi rahatsiz eden davranisi net bir sekilde ifade edip,

i i i¢in 1 - ndirmayin
¢ Cekingen tutum sergileyenler i¢in ise du utandirmayn, sizde uyandirdigi duygular paylasin. Suglayici ya da

rum tam tersidir. Bu kisiler de kendi istek, . . . . ) etiketleyici sdylemlerden kaginim. Ornegin; "Odevlerini
e Isteklerine, sdylediklerine 6nem verin,

ih tiyag ve haklarmi ikinci plana atarlar ve yapmak istemediginde “¢ok sorumsuzsun" demek yerine

karsilarindakine oncelik verirler. Davra- * Kendisiyle ilgili konularda kendisinin

karar vermesine imkan saglayn,

"Odevini yapmadiginda okulda dersleri anlamakta zor-
lanmandan korkuyorum" deyin.

nislari ile “sen benden daha 6nemlisin”

demektedirler. e Fikirlerine 6nem verin, *  Sorunun ne oldugunu paylastiktan sonra somut ve net bir

. Atilganlik becerisine sahip insanlar ise bir . . .
¢Oziim Onerisi getirin; "1 saat dinlendikten sonra ddevini

yandan kendi haklarini korurken bir yan- * lyiyaptigu islerde takdir edin, kotii yaptigs bitirmeni istiyorum" gibi.

. islerde daha iyi

dan da karsilarindakine kars1 saygilidirlar. ’ Y
et o olmasina destek

Davramslarl ile “ikimizin de kendimizce 1 Cocugunuza da s6z hakki tantyin. O konusurken kendi

. olun,

hakl1 bakis agilar1 var. Ikisini de hesaba

savunmaniza odaklanmak yerine, onun agisindan da

katarak ortak bir ¢oziim yolu bulalim” * Her kosulda olay1 goriip anlamaya galisin. Daha en bagtan kétii niyetli

derler. sevildigini oldugunu varsaymayin.

hissettirin.




